                                              ПРОТОКОЛ
заседания комиссии администрации муниципального района Пестравский Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

21 апреля 2017г.							         	                      10.00ч.
Присутствовали:
1. Семдянов В.А.- заместитель Главы муниципального района Пестравский по вопросам общественной безопасности, правопорядка и противодействия коррупции, председатель комиссии;
1. Прокудина О.Н.- заместитель Главы муниципального района Пестравский по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии;
1. Сапрыкин О.В.- руководитель аппарата администрации муниципального района Пестравский, секретарь комиссии. 
                                              Члены комиссии:
1. Баусов Ю.Б.- главный специалист по охране труда администрации муниципального района Пестравский;
1.   Никитин Д.С.- и.о. начальника МКУ «Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального района Пестравский Самарской области;
1. Старкова Е.В.- юрисконсульт отдела правового сопровождения и муниципального контроля  администрации муниципального района Пестравский;
1. Мальцева О.Ю.- начальник архивного отдела администрации муниципального района Пестравский;
1.  Уняев А.М.- индивидуальный предприниматель, член общественного совета при администрации муниципального района Пестравский (по согласованию);
1. Бондарева Г.Н.- председатель Пестравской районной общественной организации, Самарской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское Общество Инвалидов» (по согласованию);
1.  Уколова И.В.- учитель иностранного языка ГБОУ Самарской области средней общеобразовательной школы с. Пестравка муниципального района Пестравский (по согласованию). 
  
                                                         Слушали: 
[bookmark: _GoBack]Председателя комиссии Семдянова В.А, который довел до сведения присутствующих, что в марте 2017 года департаментом по вопросам правопорядка и противодействия коррупции проведен анализ организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации муниципального района Пестравский Самарской области.
Помимо приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим антикоррупционным законодательством было рекомендовано провести ряд действий, в связи с чем предложил утвердить следующую повестку дня:
1. Разработать механизм выявления и предотвращения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по его предотвращению и урегулированию (п.2.8. решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 29.06.2016 №2);
2. Осуществлять планирование работы комиссии администрации муниципального района Пестравский по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
3. Рассматривать на  заседаниях комиссии администрации муниципального района Пестравский по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  рекомендуемые для рассмотрения министерством труда и социальной защиты РФ вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов и незаконными решений, действий государственных органов в сфере противодействия коррупции. 
1. По первому вопросу слушали В.А.Семдянова, который   сообщил, что пункт 2.8 протокола заседания комиссии  по координации работы по противодействию коррупции Самарской области от 29.06.2016 № 2 разработан в соответствии с Указом Президента РФ от 01.04.2016 №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»: «совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов».
В целях выполнения названной рекомендации В.А.Семдянов сообщил органами местного самоуправления муниципального района Пестравский приняты следующие документы:
 постановление администрации муниципального района Пестравский №672 от 12.12.16 «Об утверждении положения о подразделении администрации муниципального района Пестравский Самарской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
постановление администрации муниципального района Пестравский №671 от 12.12.16 «Об утверждении перечня должностей, не отнесенных к муниципальной службе, замещение которых связано с коррупционными рисками и перечня коррупционно-опасных функций в администрации муниципального района Пестравский»;
постановление администрации муниципального района Пестравский №670 от 12.12.16 «Об утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;
решение Собрания представителей муниципального района Пестравский №44 от «26 февраля» 2016 г. «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района Пестравский, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Названные документы направлены на предотвращение конфликта интересов в администрации муниципального района Пестравский. 
        Кроме того, в 2016 году в должностные инструкции муниципальных служащих внесены изменения закрепляющие за ними обязанность информировать представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
Также выступающий предложил продолжить антикоррупционное просвещение муниципальных служащих по вопросу предотвращения и/или урегулирование конфликта интересов и в рамках названных мероприятий разъяснять заинтересованным  лицам о:
необходимости воздерживаться от деяний, которые могут повлечь за собой конфликт интересов; 
не допустимости стремления получению благ за выполнение или невыполнение должностных обязанностей;
обязанности доводить до сведения министра работодателя об условиях, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов, а также о обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения;
том что, при наличии конфликта интересов или возможности его возникновения служащему следует отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
необходимости при представлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера необходимо указывать полные и актуальные сведения, руководствуясь официальными справками уполномоченных организаций.
Также В.А.Семдянов сообщил, что на постоянной основе служащие и лица, поступающие на муниципальную службу, информируются о существующих запретах и ограничениях, связанных с прохождением муниципальной службы.
В случае внесения изменений в действующее антикоррупционное законодательство и/или муниципальные нормативные правовые акты, информация об этом доводится до сведения всех структурных подразделений администрации.
Каждый случай несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и не принятия ими мер по предотвращению конфликта интересов предается гласности и к ним применяются меры ответственности.
Кроме того, в случае установления, что исполнение должностных обязанностей служащего предполагает непосредственное взаимодействие с родственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность служащего, отстранять его от исполнения должностных обязанностей или принимать иные меры.
После этого выступающий предложил присутствующим проголосовать за применение в работе названного выше механизма выявления и предотвращения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по его предотвращению и урегулированию.

ГОЛОСОВАЛИ:
Результаты голосования:
«за» 10 чел., «против» нет чел., «воздержались» нет чел.

2. По второму и третьему вопросам слушали В.А.Семдянова, который предложил утвердить план работы комиссии до конца текущего года с включением в мероприятия по изучению рекомендуемых для рассмотрения министерством труда и социальной защиты РФ вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов и незаконными решений, действий государственных органов в сфере противодействия коррупции.

ГОЛОСОВАЛИ:
Результаты голосования:
«за» 10 чел., «против» нет чел., «воздержались» нет чел.
 

Семдянов В.А.    _______________

Прокудина О.Н. _______________

Баусов Ю.Б.       _______________

Сапрыкин О.В.  _______________

Никитин Д.С.     _______________

Старкова Е.В.    _______________

Мальцева О.Ю. _______________

Уняев А.М.        _______________
 
Бондарева Г.Н. _______________

Уколова И.В.      _______________


